DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Spett.le
FINEST SPA
Via Dei Molini, 4 - 33170 Pordenone

Oggetto: Domanda di partecipazione alla ricerca e selezione per la copertura della posizione come “Impiegato a tempo determinato per il Progetto SPRINT FVG dd 10.05.2024” 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………….
Codice fiscale …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
Nato/a a …………………………………………………………………………. Il …………………………………………………………………….…………….……
Residente a …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….
in via/piazza/strada ……………………………………………………………………. nr. ……………………..  cap…………………………………..………
telefono (campo obbligatorio)……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
e-mail (campo obbligatorio)………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
eventuale PEC ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
CHIEDE
Con la presente, di essere ammesso/a a partecipare alla ricerca di personale di cui all’oggetto.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i. quanto segue:
1. Di essere in possesso della cittadinanza italiana;
2. (in caso di soggetti appartenenti all’Unione Europea, nei limiti e con le modalità indicate nell’art.38 del D.Lgs 65/2001 e dal D.P.C.M. 07.02.1994 n.174) Di possedere, ai fini dell’accesso alla selezione, i seguenti requisiti:
· godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti dall’avviso di selezione;
· avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
3. (in caso di cittadini non comunitari) Di possedere, ai fini dell’accesso alla selezione, i seguenti requisiti:
· essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità;
· godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza
· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisisti previsti dall’avviso di selezione; 
· avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
4. Di godere dei diritti civili e politici (non essendo stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo)
5. Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego, presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche in materia di assunzione di personale, per insufficiente rendimento ovvero licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare; 
6. Di non essere decaduto/a da un impiego pubblico e/o licenziato/a presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale, per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
7. Di non aver riportato eventuali condanne penali definitive, provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione eventualmente pendenti a proprio carico presso l’Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado, Italiana o Estera, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, nonché di non avere qualsiasi precedente giudiziario iscrivibile nel casellario giudiziario a norma dell’art. 686 c.p.p;
8. Di essere idoneo/a fisicamente al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere;
9. Di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di cui alla presente Selezione di personale
10. Di essere a conoscenza che Finest S.p.A. non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa di Finest Spa stessa;
11. Di essere a conoscenza che Finest SpA si riserva la facoltà di prorogare o riaprire il termine di scadenza di presentazione delle domande nonché di revocare la procedura di selezione per motivate esigenze di pubblico interesse, senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti di Finest S.p.A.  
DICHIARA (barrare la casella corrispondente)
· di non aver riportato condanne penali definitive presso l’Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado Italiana o Estera,
· di essere stato condannato definitivamente per i seguenti reati:
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
DICHIARA (barrare la casella corrispondente)
· di non essere a conoscenza dell’esistenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico presso la Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado Italiana o Estera
· di essere a conoscenza che a proprio carico sono pendenti procedimenti penali per i seguenti reati
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
DICHIARA
Di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente la procedura di selezione evidenziata.

Inoltre, il/la sottoscritto/a : 
· autorizza Finest Spa al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR e Dlgs 101/2018, per gli adempimenti collegati alla ricerca di personale;
· chiede che ogni comunicazione venga trasmessa al seguente recapito (indicare città/via/n.civico/CAP oppure pec) 
Indirizzo _________________________________________
Mail o Pec _______________________________________
N. Telefono ______________________________________
Infine il/la sottoscritto/a unisce alla presente domanda:
· copia di un valido documento di identità;
· copia patente B;
· il proprio curriculum formativo-professionale datato e firmato


Luogo, data …………………………………….………..             Firma (per esteso e leggibile) …………………………………………………………..
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